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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI
1. VERI GIZLiLIGI TAAHHUDU

IDEA YAPI URUNLERI VE TICARET ANONIM SIRKETI (‘Sirket’), biinyesinde bulunan
Kisisel Veriler bakimindan isbu Politikaya ve Politikaya bagl olarak uygulanacak
prosedirlere uygun davranmayi taahhiit eder.

2. POLITIKANIN AMACI

Isbu politikanin amaci, Sirket aktivitelerine iliskin 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (‘KVKK’) kapsaminda, kisisel verilerin korunmasina yonelik yontem
ve suireclere iliskin esaslar1 belirlemektir.

3. POLITIKANIN KAPSAMI

Sirketin temel faaliyet alani, IDEA YAPI URUNLERI VE TICARET ANONIM SIRKETI isbu
Politika, Sirket'in faaliyetlerinin devami amaciyla her tiir isleme faaliyetini
gerceklestirdigi  Kisisel Verilere yonelik tiim aktiviteleri kapsar ve sz konusu
aktivitelere uygulanir.

Isbu Politika, KVK Diizenlemelerinin gerektirmesi halinde yahut Sirketin Veri Sorumlusu
Temsilcisi yahut yonetimin gerekli gordiigii hallerde, kanuni ytikiimliilikleri gézetmek
kosuluyla zaman zaman degistirilebilir.

4. TANIMLAR
Isbu Politikada gegen tanimlar asagidaki anlamlara gelmektedir;

“Acik Riza” Kisisel Veri Sahiplerinin verilerinin islenmesine dair bilgilendirilmeye
dayali olarak ve herhangi bir kosula bagh olmaksizin, 6zglr iradeleriyle acgikladiklari
rizay1 ifade eder.

“Anonim Hale Getirme” Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder.

“Anonim Hale Getirilmis Veri” Gergek Kkisi ile hi¢bir sekilde iliskilendirilmesi miimkiin
olmayan veriyi ifade eder.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi
ifade eder.



“Kisisel Veri isleme” Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veri lizerinde yapilan her tiirli
islemi ifade eder.

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.
“Kurum” Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.
“KVKK” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununu ifade eder.

“KVK Diizenlemeleri/Hiikiimleri” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
Kisisel Verilerin korunmasina yonelik ilgili diger mevzuati, diizenleyici ve denetleyici
otoriteler, mahkemeler ve diger resmi makamlar tarafindan verilen, baglayici1 kararlari,
ilke kararlarini, hiikiimleri, talimatlar1 ile verilerin korunmasina yonelik uygulanabilir
uluslararasi anlasmalari ve diger her tiirlii mevzuati ifade eder.

“KVK Prosediirleri” Sirketin, calisanlarin ve Veri Sorumlusu Temsilcisinin isbu Politika
kapsaminda uymasi gereken yiikiimliliikleri belirleyen prosediirleri ifade eder.

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri” Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
saghgl, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

“Silme veya Silinme” Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar i¢cin hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

“Kigisel Veri Envanteri” Sirketin Kisisel Veri Isleme faaliyetlerine yénelik olarak
Kisisel Veri Isleme siire¢ ve ydéntemleri, Kisisel Veri Isleme amaglari, veri kategorisi,
Kisisel Verilerin aktarildig ti¢iinct kisiler vb. bilgileri ihtiva eden envanteri ifade eder.

“Veri Isleyen” Veri Sorumlusu tarafindan yetki alarak, Veri Sorumlusu adina Kisisel
Verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

“Veri Sahibi” Kisisel Verinin ait oldugu gergek kisiyi ifade eder.

“Veri Sorumlusu” Kisisel Verileri Isleme amaglari ve isleme yollarini belirterek isleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi sorumlulugu bulunan gergek veya tiizel
kisiyi ifade eder.

“Veri Sorumlusu Temsilcisi” Sirketin, Kurum ile olan iliskilerini yiiriiten ¢alisani ifade
eder.



“Yok Etme” Kisisel verilerin yok edilmesini, hi¢ kimse tarafindan hig¢bir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

5. KiSISEL VERI ISLENMESI ILKELERI
5.1. Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygunluk Olarak islenmesi

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan hukuka ve diriistliik kurallarina uygun ve olgiiliiliik
esasina dayali olarak islenir. Olgiiliiliik esas1 ile kast edilen, sirket faaliyetleri icin
gerektigi kadar kisisel verinin, gerekli olan siire boyunca islenmesidir.

5.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi i¢in Gerekli Onlemlerin
Alinmasi

Sirket, Kisisel Verilerin eksiksiz, dogru ve giincel olmasi icin her tiirlii gerekli 6nlemleri
alir ve Veri Sahibinin Kisisel Verilere yonelik degisiklik talep etmesi durumunda ilgili
Kisisel Verileri glinceller.

5.3. Kisisel Verilerin Belirli, Mesru ve Acik Amaclar Dogrultusunda islenmesi

Kisisel Verilerin Islenmesinden énce Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hangi amagla
islenecegi belirlenir. Bu kapsamda, Veri Sahibi KVK Diizenlemeleri kapsaminda
aydinlatilir ve gereken hallerde A¢ik Rizalar1 alinir.

5.4. Kisisel Verilerin Iislendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olmasi

Sirket, Kisisel Verileri yalnizca KVK Diizenlemeleri kapsaminda acik riza gerekmeyen
hallerde ve/veya acik riza alinmasi gerekli olan hallerde Veri Sahibinden alinan Ac¢ik
Riza kapsamindaki amag¢ dogrultusunda ve 6lciiliiliik esasina uygun olarak isler.

5.5. Kisisel Verilerin Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve Sonrasinda Silinmesi

5.5.1. Sirket, Kisisel Verileri islenme amacina uygun olarak sirket aktiviteleri i¢in
gerektigi kadar muhafaza eder. Sirketin, KVK Diizenlemelerinde 6ngoriilen veya
Kisisel Veri Isleme amacinin gerektirdigi siireden daha uzun bir siireyle Kisisel
Verileri muhafaza etmek istemesi halinde, Sirket KVK Diizenlemelerinde
belirtilen ytikiimliliiklere uygun davranir.

5.5.2. Kisisel Veri Isleme amacinin gerektirdigi siire sona erdikten sonra Kisisel
Veriler Silinir, Yok Edilir veya Anonim Hale Getirilir. Isbu halde, Sirketin Kisisel
Verileri aktardigi ticiinct Kisilerin de Kisisel Verileri Silmesi, Yok Etmesi yahut
Anonim Hale Getirmesi saglanir.



5.5.3. Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme stireclerinin isletilmesinden Veri
Sorumlusu Temsilcisi sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Veri
Sorumlusu Temsilcisi tarafindan olusturulur.

6. KiSISEL VERILERIN iISLENMESI

Sirket faaliyetleri kapsaminda, ticari faaliyetin gerceklestirilmesi amaciyla ve hizmet
saglama amaciyla asagida sayilan amaglar dahil ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde
kisisel veriler islenebilmektedir;

e Faaliyetlerin yiiritiilmesi,

e Sozlesme kapsaminda ve hizmet standartlari ¢cercevesinde hizmet saglanmasi ve
sozlesme gerekliliklerinin yerine getirilmesi,

e Mevzuatin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiltiklerin
yerine getirilmesi

e Isbasvurularinin degerlendirilmesi ve istihdam saglanmasi. Calisan Aday’1 olarak
yapacaginiz basvurular strecinde herhangi bir yontemle paylasilan 6zge¢mis,
diploma v.b. sair evrakta yer alan kisisel veriler, isbu Politika kapsaminda, is
basvurusu degerlendirmesi amaciyla islenebilmekte, saklanabilmekte ve
aktarilabilmektedir. Istihdam saglanmasi halinde calisanlarin kisisel verileri,
4857 sayih Is Kanunu ve sair mevzuat yiikiimliiliikleri uyarinca islenmekte,
saklanmakta ve aktarilmaktadir,

e Sirketile is iliskisinde bulanan Kkisiler ile irtibat saglanmasi,

e Pazarlama,

e Reklam alinmasi ve verilmesi,

e Yasal ve finansal raporlama,

e Faturalandirma.

Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda
islenebilir.

6.1. Acik Riza

KVK Diizenlemeleri kapsaminda Kisisel Verinin islenmesi icin a¢ik riza alinmasinin
gerekli oldugu hallerde;

6.1.1. Kisisel Veriler, Veri Sahiplerine Aydinlatma Yiktumliligiiniin yerine getirilmesi
cercevesinde yapilacak bilgilendirme sonrasi ve Veri Sahiplerinin A¢ik Riza vermesi
halinde islenir.

6.1.2. Aydinlatma Yiukimliligi c¢ercevesinde Ac¢ik Riza alinmadan once Veri
Sahiplerine haklar1 bildirilir.



6.1.3. Veri Sahiplerinin Ac¢ik Rizasi, KVK Diizenlemelerine uygun yontemlerle alnir.
Acik Rizalar ispatlanabilir sekilde Sirket tarafindan KVK Diizenlemeleri kapsaminda
gereken siire ile muhafaza edilir.

6.1.4. Veri Sorumlusu Temsilcisi tiim Kisisel Veri Isleme siirecleri bakimindan
Aydinlatma Yukimluligi’'nliin yerine getirilmesini ve gerektiginde Ac¢ik Rizanin
alinmasini ve muhafazasin saglar. Kisisel Veri Isleyen tiim departman c¢alisanlar1 Veri
Sorumlusu Temsilcisinin talimatlarina, isbu Politika’ya uymakla yiktimlidiir.

6.2. Kisisel Verilerin Acik Riza Alinmaksizin Islenmesi

6.2.1 KVK Diizenlemeleri kapsaminda Ac¢ik Riza alinmaksizin Kisisel Verilerin
Islenmesinin 6ngériildiigii durumlarda (KVKK Madde 5.2 ve Madde 6.3 dahil ancak
bunlarla sinirli olmayacak sekilde kanunlarda sayilan hallerde), Sirket Veri Sahibinin
Acik Rizasin1 almaksizin Kisisel Verileri isleyebilir. Kisisel Verilerin bu sekilde islenmesi
durumunda Sirket KVK Diizenlemelerinin ¢izdigi sinirlar ¢ercevesinde ve Aydinlatma
Yiikiimliiliigiine uyarak Kisisel Verileri Isler. Bu kapsamda:

6.2.1.1. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan Veri Oznesinin ve/veya Veri Oznesi disindaki bir
kisinin hayatinin veya beden bitinliginiin korunmasi i¢in Kisisel Veriler Sirket
tarafindan A¢ik Riza olmaksizin islenebilir.

6.2.1.2. Bir s6zlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandirilmasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi sartlari saglaniyorsa, s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler Veri
Sahiplerinin Ac¢ik Rizalar1 olmadan Sirket tarafindan islenebilir. Bu anlamda Sirket’in
taraf oldugu hizmet sozlesmeleri, is sozlesmeleri, kira sozlesmeleri vb. gibi
faaliyetlerinin devami i¢in gerekli tiim s6zlesmeler kapsaminda topladig kisisel veriler,
acik riza olmaksizin isbu Politika ¢er¢evesinde islenmekte, saklanmakta, silinmekte ve
imha edilmektedir.

6.2.1.3. Kisisel Verilerin islenmesi Sirketin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in
zorunluysa, Kisisel Veriler Veri Sahiplerinin A¢ik Rizalar1 olmadan Sirket tarafindan
islenebilir.

6.2.1.4. Veri Sahibi tarafindan alenilestirilmis olan Kisisel Veriler A¢ik Riza alinmaksizin
Sirket tarafindan islenebilir.

6.2.1.5. Kisisel Verilerin Acik Riza alinmadan islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi i¢in tek miimkiin yol ise Kisisel Veriler A¢cik Riza alinmaksizin Veri
Sorumlusu Temsilcisinin bilgisi dahilinde Sirket tarafindan islenebilir.



6.2.1.6. Veri Sahiplerinin temel hak ve ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler
Sirket tarafindan Acik Riza olmaksizin islenebilir.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

7.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler yalnizca Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin bulunmasi yahut
cinsel hayat ve kisisel saghk verileri disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan
kanunlarda ag¢ik¢a islemenin zorunlu tutulmasi halinde islenebilir.

7.2. Sirket, taraf oldugu veya kendisine aktarilan is s6zlesmeleri dolayisiyla kanuni
gereklilik olarak alinmasi 6ngoriilen 6zel nitelikli kisisel veriler haricinde, 6zel nitelikli
kisisel veri toplamamakta, saklamamakta ve herhangi bir sekilde islememektedir.

7.3. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla A¢ik Riza almaksizin
islenebilir. Dolayisiyla KVK Diizenlemelerinde aksi 6ngoriilene dek kisisel saghk verileri
ve cinsel hayat verileri yalnizca A¢ik Riza kapsaminda yahut sir saklama yiktumliligi
altinda olan Sirket hekimi tarafindan islenebilir.

7.4. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Islenirken, Kurul tarafindan belirlenen énlemler alinir.

7.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesini gerektiren her durumda, ilgili calisan
tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisi bilgilendirilir.

7.6. Bir verinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri olup olmadig1 anlasilabilir degil ise ilgili
departman tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisinden goriis alinir.

8. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIiM HALE
GETIRILMESI

8.1. Kisisel Verinin Islenmesine yonelik mesru amag ortadan kalktiginda, ilgili Kisisel
Veriler Silinir, Yok Edilir yahut Anonim Hale Getirilir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi yahut Anonim Hale Getirilmesi gereken durumlar, Veri Sorumlusu Temsilcisi
tarafindan takip edilir.

8.2. Sirket’e herhangi bir yolla iletilen 6zge¢cmisler, bir doniis olmamasi halinde en geg
1 y1l igerisinde silinmektedir.

8.3. Sirket’e www.ideanuova.com.tr adresi lizerinde belirtilen iletisim ekranindan
paylasilan kisisel veriler, en gec¢ li¢ ay icerisinde silinmektedir.



8.4. Sirket'in taraf oldugu is sozlesmeleri dolayisiyla edindigi kisisel veriler, is
sozlesmesinden dogan saklama yiikiimliiliigliniin sona ermesiyle yok edilmektedir.

8.5. Sirket Kisisel Verileri yalnizca gelecekte kullanma ihtimalini gozeterek saklamaz.
Yukaridaki maddeler, sirketin toplamadig1 ancak sirkete benzer amagla aktarilan Kkisisel
veriler icin de gecerlidir.

9. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KiSIiSEL VERILERIN UCUNCU KiSILER
TARAFINDAN ISLENMESI

Sirket, liglincii bir gercek ya da tiizel kisiye (“Yiiklenici”) KVK Diizenlemelerine uygun
sekilde Kisisel Veri aktarabilir. Bu durumda Sirket, Kisisel Veri aktardigi ticiinct kisilerin
de isbu Politika’ya uymasini saglar. Bu kapsamda tigtincii kisi ile akdedilen s6zlesmelere
gerekli koruyucu diizenlemeler eklenir. Her tiirlii Kisisel Veri aktarimi yapilan tUgilinci
kisilerle akdedilen sozlesmelere eklenecek madde ise Veri Sorumlusu Temsilcisinden
temin edilir. Her bir calisan, Kisisel Veri aktarimi yapilacak durumda isbu Politika’da yer
alan silireci kat etmekle yiikiimlidiir. Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan iletilen
maddede Kisisel Verilerin aktarildig1 tliciinci kisinin degisiklik talep etmesi halinde
durum derhal ¢alisan tarafindan Veri Sorumlusu Temsilcisine bildirir.

Kisisel veriler asagida sayilanlar dahil ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde;

e Tedarikgilere,

e Isortaklan ve is baglantilarina,

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,

e Hissedarlara, isbu Politikada a¢iklanan ilke ve kurallara gore aktarilabilir.

9.1. Tiirkiye’de Bulunan Uciincii Kisilere Kisisel Veri Aktarim

9.1.1. Kisisel Veriler, KVK Hiikltimlerinin belirttigi hallerde Ac¢ik Riza olmaksizin, A¢ik
Rizanin arandigi hallerde Veri Sahibinin A¢ik Rizas1 alinmak sarti ile Tiirkiye’de bulunan
liclincii kisilere Sirket tarafindan, faaliyetlerinin devami veya ytikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesi amaciyla aktarilabilir.

9.1.2. Sirket, Kisisel Verilerin Tiirkiye’de bulunan tugilincii kisilere aktariminin KVK
Diizenlemelerine uygun olmasini saglamakla sorumludur.

9.2. Yurt Disinda Bulunan Ugiincii Kisilere Kisisel Veri Aktarim

9.2.1. Sirket, mail sistemi dolayisiyla kisisel verileri isbu Politika ve mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yurtdisina aktarabilecektir.



9.2.2. Kisisel Veriler, KVK Hiikiimlerinin belirttigi hallerde A¢ik Riza olmaksizin, A¢ik
Rizanin arandigi hallerde Veri Sahibinin A¢ik Rizasi alinmak sarti ile yurt disinda
bulunan tUglinci kisilere Sirket tarafindan aktarilabilir.

9.2.3. Kisisel Verilerin KVK Diizenlemelerine uygun olarak A¢ik Riza alinmaksizin
aktarildig1 durumda ayrica aktarilacagi yabanci tilke bakimindan asagidaki kosullardan
birinin varhigi gerekir:

9.2.3.1 Kisisel Verilerin aktarildig1 yabanci iilkenin Kurul tarafindan yeterli
korumanin bulundugu iilkeler statiisiinde olmasi (liste i¢in liitfen Kurul'un giincel
listesini takip edin),

9.2.3.2 Aktarimin gerceklesecek oldugu yabanci tilkenin Kurul'un giivenli tilkeler
listesinde yer almamasi halinde Sirketin ve ilgili tilkedeki Veri Sorumlularinin
yeterli korumanin saglanacagina iliskin yazili taahhititte bulunarak Kuruldan izin
almasa.

9.2.4. Sirket Kisisel Verilerin yurt disinda tgciinci Kkisilere aktariminin KVK
Diizenlemelerine uygun olmasini saglamaktan sorumludur.

9.2.5. Sirket, elektronik haberlesme amaciyla Google, Hotmail, Outlook gibi hizmet
saglayicilardan hizmet alabilmektedir. Bu kapsamda sirketin yapacagi elektronik
haberlesmelerin icerebilecegi kisisel veriler, hizmet saglayicilarin sunucularinda
depolanmakta olup, s6z konusu sirketlerin veri koruma politikalar1 kapsaminda
saklanmakta, aktarilmakta ve islenmektedir.

10. SIRKETIN AYDINLATMA YUKUMLULUGU VE VERI SAHIBINIiN HAKLARI

10.1. Sirket, KVKK’nin 10. Maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin
Veri Sahiplerini aydinlatir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda
hazirladigr Aydinlatma Metni ile Aydinlatma Yukiimluliigiini yerine getirir. Aydinlatma
Yiikiimliiliigii kapsaminda Veri Oznelerine yapilacak olan bildirim sirasiyla su unsurlar
icermektedir:

e Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi,

e Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
e Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

llgili kisi, Basvuru Formunu doldurup Sirket'in Aydinlatma Metninde belirlenen
kvkk@ideanuova.com.tr adresine ileterek asagidaki konularda bilgi alabilir;

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verisi islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,



e Kisisel verilerinin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 ticiinci kisileri
bilme,

e Kisisel verileri eksik veya yanlis islenmisse bunlarin diizeltilmesini talep
etme

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel
verilerin aktarildig tictincu kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle aleyhe bir sonu¢ ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme

10.2. Sirket, Veri Sahibinin KVK Hiiklimleri uyarinca islenen Kkisisel verisine dair bilgi
talep etmesi halinde, Veri Sahibinin kimligini dogruladiktan sonra en ge¢ 30 (otuz) giin
icerisinde gerekli bilgilendirmeyi yapar. Asagida sayilan gerekgeler dahil ancak bunlarla
sinirli olmayacak sekilde Sirket’in bagvuruyu reddetme hakli saklidir;

e Bilgi talep eden Kkisinin, ilgili veri sahibi olduguna dair kimliginin
dogrulanamamasi,

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

e Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek
ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amagclarla ya da ifade 6zgiirliigi kapsaminda islenmesi,

e Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestiren kisisel verilerin islenmesi,

e Basvurunun hakl bir nedene dayanmamas,

e Basvurunun ilgili mevzuata aykir1 bir istem igermesi,

e Basvuru usuliine uyulmamasi, gibi durumlarda kabul edilmeme gerekgesi
aciklanarak reddedilir.

10.3. Basvurunun reddedilmesi, basvuruya verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
suresinde cevap verilmemesi hallerinde; basvuru sahibinin cevabi 6grendigi tarihten
itibaren 30 (otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin
icerisinde KVK Kurulu’'na sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

10.4. Kisisel Verilerin Islenmesinden 6nce gerekli Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmesini, ilgili stireci takip eden ¢alisan ve Veri Sorumlusu Temsilcisi yurtttr.

10.5. Veri Isleyenin Sirket haricinde iigiincii bir kisi olmas1 halinde, tigiincii Kisinin
yukarida belirtilen ytikiimltliiklere uygun davranacagi yazil bir soézlesme ile Kisisel Veri
Islemeye baslanmadan énce tigiincii Kisi tarafindan taahhiit edilmelidir. Uciincii kisilerin



Sirkete Kisisel Veri aktardigi durumlarda s6zlesmelere eklenecek madde Veri Sorumlusu
Temsilcisinden temin edilir. Her bir ¢alisan Sirkete liciincii bir kisi tarafindan Kisisel
Veri aktarimi yapilan durumda isbu Politika’da yer alan siireci kat etmekle ytikiimlidiir.
Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan iletilen maddede Kisisel Verileri aktaran tliglincii
kisinin degisiklik talep etmesi halinde durum derhal ¢alisan tarafindan Veri Sorumlusu
Temsilcisine bildirir.

11. VERI YONETIMI, GUVENLIGI VE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI iCiN ALINAN
TEDBIRLER

11.1. Sirket, KVK Diizenlemeleri kapsamindaki ytikiimliiliiklerini yerine getirmek, isbu
Politikanin uygulanmasi i¢cin gerekli KVK Prosediirlerinin uygulanmasini1 saglamak ve
denetlemek ve bunlarin isleyisine yonelik onerilerde bulunmak tizere Veri Sorumlusu
Temsilcisi atar.

Sirket, kisisel veri giivenligini saglamak adina KVK Kurumu’'nun konu iizerine ilgili
rehberi kapsaminda idari ve teknik tedbirler almaktadir.

11.1.1. idari Tedbirler

e Sirket, tiim veri isleme siirecini kapsayan Politikalar ve prosediirler
olusturmakta, mevcut risk ve tehditlerin belirlenmesi icin periyodik
calismalar ylriitmekte ve veri isleme siirecinde seffaflik saglamaktadir.

e Sirket calisanlari, Kisisel Verilerin korunmasina ve hukuka uygun olarak
islenmesine yonelik olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Islenen ve depolanan kisisel verileri miimkiin oldugunca azaltmakta ve
miimkiin oldugu takdirde verileri anonimlestirerek kullanmaktadir.

e Sirket icerisindeki is tanimi1 veya Sirket ile is iliskisi geregince Kkisisel
verileri isleyen gercek ve tiizel Kkisilerle iliskilerini yonetmektedir. Bu
kapsamda, Sirket ¢alisanlar, Kisisel Verilere lizerinde yalmzca kendilerine
tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili KVK Prosediiriine uygun olarak
erisebilir. Calisanin yetkisini asar sekilde yapmis oldugu her tiirli erisim
ve isleme hukuka aykir1 olup is akdinin hakli nedenle feshi sebebidir.
Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis
edilen cihazlarinin giivenliginden sorumludur. Her Sirket calisan1 veya
Sirket blinyesinde calisan kisi kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki ve
elektronik dosyalarin/verilerin glivenliginden sorumludur. Sirket
icerisindeki bir departman Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isliyorsa, bu
departman, isledikleri Kisisel Verilerin o6nemi, giivenligi ve gizliligi
hakkinda bilgilendirilir ve ilgili departman Veri Sorumlusu Temsilcisi
talimatlarina uygun hareket ederler. Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisim
yetkisi yalmzca sinirh ¢alisanlara verilir ve bunlarin listesi ve takibi Veri
Sorumlusu Temsilcisi tarafindan yapilir. KVK Diizenlemeleri kapsaminda



Kisisel Verilerin giivenligi i¢in talep edilen veya ek olarak talep edilecek
olan guvenlik 6nlemleri olmasi durumunda tiim g¢alisanlar ek glvenlik
onlemlerine uymak ve bu giivenlik dnlemlerinin stirekliligini saglamak ile
yukimlidiir. Kisisel Verilerin isbu Politika ve KVK Prosediirlerine uygun
sekilde korunmasindan ilgili stirece miidahil olan tiim ¢alisanlar kusurlari
oraninda miiteselsilen sorumludur. Sirket calisanlari, Kisisel Verilerin
guvenligine ve gizliligine iliskin yuktmluliiklerinin, is iliskisinin sona
ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmis ve Sirket
ilgili calisanlarindan bu kurallara uymalar1 yoniinde taahhiit alinmistir.

11.1.2. Teknik Tedbirler

e Sirket, bilinyesinde isledigi, depoladig1 tiim Kkisisel verilerin siber
giivenligini saglamaktadir. Kisisel Veri isleme faaliyetlerine yonelik teknik
konularda bilgili, bilgi islem personeli istihdam edilmektedir.

e Sirket, bilinyesinde isledigi, depoladig1 tiim Kkisisel verilerin siber
gluvenligini takip etmekte ve periyodik araliklarla bakim ve denetim
yapmaktadir. Sirket tarafindan Kisisel Veri Isleme faaliyetleri teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

e Sirket, biinyesinde isledigi, depoladig1 tiim kisisel verilere iliskin bir bulut
depolama sistemi kullanmamaktadir.

e Sirket, bilgi teknolojileri sistemleri tedarik etmekte, bu hizmeti veren
firmalardan gelistirme ve bakim almaktadir. Sirkette Kisisel Verilerin
guvenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun olarak
viris koruma sistemleri ve gilivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve
donanimlar kurulmaktadir. Sirkette Kisisel Verilerin korunmasina iliskin
teknik onlemleri iceren bir giivenlik politikas1 mevcuttur.

o Sirkette Kisisel Verilerin kaybolmasini yahut zarar gérmesini engellemek
uzere yedekleme programlar1 kullanilmakta ve yeterli diizeyde giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

12. EGITIM

Sirket, Kisisel Verilerin korunmasi konusunda c¢alisanlarina Politika ile KVKK
Diizenlemeleri kapsaminda gerekli egitimleri verir ve bu egitimlere dair kayitlari tutar.

13. DENETIM

Sirket, isbu Politika ve KVK Diizenlemelerine Sirketin tiim calisanlari, departmanlar1 ve
yuklenicilerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak hi¢bir o6n bildirimde
bulunmaksizin her zaman ve re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli
rutin denetimleri yapar. Veri Sorumlusu Temsilcisi bu denetimlere dair KVK Prosediirii
olusturur ve anilan prosediiriin uygulanmasini saglar.



14. iHLALLER

14.1 Sirketin her bir calisani, KVK Diizenlemelerinde ve isbu Politika kapsaminda
belirtilen usul ve esaslara aykir1 oldugunu diisiindigu is, islem yahut eylemi Veri
Sorumlusu Temsilcisine raporlar. Bu kapsamda ilgili ihlale yonelik Veri Sorumlusu
Temsilcisi, isbu Politika ve KVK Prosediirlerine uygun sekilde eylem plani olusturur.

14.2. Yapilan bilgilendirmeler sonucunda Veri Sorumlusu Temsilcisi, KVK
Diizenlemeleri basta olmak lzere konuya iliskin ytrirliikteki mevzuat htikiimlerini
dikkate alarak ihlale iliskin Veri Sahibini veya Kurum’a yapilacak bildirimi hazirlar. Veri
Sorumlusu Temsilcisi Kurum ile yapilan yazisma ve iletisimi yurtittr.

15. SUREC YONETIMI

Sirket icerisinde Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin slre¢ yonetimi c¢alisan,
departman, Veri Sorumlusu Temsilcisi tarafindan saglanir. Bu kapsamda Politika’nin
uygulanmasini saglayacak ve Kisisel Veri Korunmasi siirecini yonetecek Veri
Sorumlusun Temsilcisi Sirket yonetimi karari ile atanir ve bu kapsamda degisiklikler de
yine anilan yolla yapilir.

16. POLITIKADA YAPILACAK DEGIiSIKLIKLER

Sirket, Politika tlizerinde yaptig1 degisiklikler incelenebilecek sekilde gilincellenen
Politika metnini e-posta yolu ile Veri Sahipleri ile paylasir ve/veya isyerinde
goriinebilecek sekilde ve/veya ileride kurulabilecek bir internet sitesi lizerinden erisime
sunar.

Isbu Politika 10.02.2020 tarihinde yénetim kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girmistir.

IDEA YAPI URUNLERI VE TICARET ANONIM SIRKETI



